
BBrreeaakkoouutt  ##11::  AAsssseessssmmeennttss::  AA  CCoommppeettiittiivvee  AAddvvaannttaaggee  ((LLSS))  

FFoorrmmaall  aasssseessssmmeenntt  pprroocceedduurreess  ccaann  iimmpprroovvee  sseelleeccttiioonn  aanndd  ppllaacceemmeenntt  ddeecciissiioonnss  iinn  yyoouurr  oorrggaanniizzaattiioonn..    TThhiiss  

pprreesseennttaattiioonn  ddeelliivveerrss  aann  oovveerrvviieeww  ooff  tthhee  bbeesstt  aasssseessssmmeenntt  ttoooollss  ffoorr  ddiiffffeerreenntt  ttyyppeess  ooff  jjoobbss..    IItt  aallssoo  wwiillll  

ccoovveerr  hhooww  ttoo  sseelleecctt  tthhee  ttoooollss  tthhaatt  wwiillll  wwoorrkk  bbeesstt  iinn  yyoouurr  oorrggaanniizzaattiioonn  aanndd  hhooww  ttoo  mmiinniimmiizzee  lleeggaall  eexxppoossuurree  

iinn  yyoouurr  sseelleeccttiioonn  pprraaccttiicceess..  
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